Description générale

Phase 1 : Connexion au systeme

a) Se connecter

b) Installation du « Client Citrix »

c) Se connecter et s’identifier.

d) Commencer a saisir

a) Saisie agent par agent

b) Saisie agrégée

2
2
4
Phase 2. Saisie des données et réalisation de vdiilan social 6
Phase 3. Vérification des données, sauvegardes, emnau CDG 11
a) Accéder a votre bilan social, vérifiez vos données 11
b) Enregistrer une copie pour la consulter hors-ligne 11
c) Mettre le Bilan Social a disposition du CDG 12
Annexe 1. Saisie agent par agent, données « colieités » 14
17

Annexe 2. Saisie agent par agent, données « agents
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Quverture Bienvenue

de session

La zone Applications contient des icnes pour les applications que vous pouvez utiliser,
Mom d'utilisateur : Cliquez sur une icdne pour lancer une application. Si vous rencontrez des problemes en

l:l utilisant une application, veuilez contacter votre administrateur systeme ou votre
CENTRE DE GESTION pour plus d'informations,
Mot de passe .

|| centredemessages

Options svancées >>>

Le Centre de messages affiche tout message d'infarmation ou d'erreur pouvant se

z . roduire.
Ouvrir une session p

1 Le client MetaFrame Presentation Server (Activex) pour Windows 32 bits n'est pas
e ) installé sur votre systéme. Yous devez installer le client pour lancer des
applications.

Sélectionnez l'icdne ci-dessous pour installer e client.

2 Télcharger le client ICA pour Windows %P - 2000 oy 95

8 - Télécharger le client ICA pour Windows YISTA

D'autres clients sont disponibles depuis le site de téléchargement des clients Citrix

P #+ $ ( #+,$

X

Téléchargement de fichier - Avertissement de sécurité FS_( Internet Explorer - Avertissement de sécurité

Youlez-vous exécuter ce logiciel 7
Mom ¢ Client Citrix ICA Windows 32 bits
Editeur : Citrix Systems, Inc

Exeécuter ] |’Ne pas execuker \

Youlez-vous exécuter ou enregistrer ce fichier ?

MHom : ica3zt.exe

Tupe : Application, 2,69 Ma @ Plus d'options

Source : www,ds-info-g,com

E Exécuter J[ Enreqistrer ] | Annuler |

de fichier présente un danger potentiel. M'exécutez que les logiciels des

Bien que les fichiers téléchargés depuis Internet puissent ke utiles, ce type
éditeurs approuvés par vous, Quels sont les risques 7

Siles fichiers teléchargés depuis Internet sont utiles, ce type de
4 fichier peut présenter des rieques pour votre ordinateur. Yous ne
deviiez pas exécuber ou enregistrer ce programme i vous n'étes pas

20r de 2on origine. Quelz sont les rizques ?

‘ 3

Grande Couronne BILAN SOCIAL 2007- CIG Grande Couronne



Cuverture .@
de session

Mom d'utilisateur ;

Mot de passe !

Options avancées ==

[ CILVEIr LURe Session

( . 2 "6

Modifier le mot de .{} Bienvenue
passe

Modifier le mot de passe

fen mot de passe

Consultez votre administrateur systéme pour des instructions concernant la sélection d'un n
passe.

MNouveau mot de passe @

Centre de messages

Le Centre de messages affiche tout message d'information ou d'erreur pouvant se produire.
Confirmer le mot de passe @

Annuler

! % "
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wos fichiers clients locaus,

Woulez-vous autoriser l'accés 7
7 Aucun accés

7Aooz en lecture

* Plein accés

Wous demander & nouveau 7
¢ Toujours me demander

" Ne

* Ne plus me demartjer

plus me demander pour ce site

Une application du servewr demands 'accés &

| Applications \ RIoATLe)

& bt B vers e et

*

Accés au Bilan Social

Se reconnecter ] [ Se déconnecter ] [ Fermer la session ]

Bienvenue

La zone Applications de contient des icdnes pour les applications que vous pouvez utiliser, Cliguez sur une icéne pour lancer ung)
application. Si vous rencontrez des problemes en utilisant une application, veuilez contacter votre administrateur systéme pour

plus dinformations.

Consulter notre ; Foire Aux Questions

Centre de messages

Le Centre de messages affiche tout message dinformation ou d'erreur pouvant se produire,

J) Aucune application existante n'est actuellement disponible pour reconnexion.

1 | Si vous souhaitez utiliser le dernier client MetaFrame Presentation Server (ActiveX) pour Windows 32 bits, vous pouvez

¢ llinstaller,
Sélectionnez licine ci-dessous pour installer le client.

2 Client MataFrame Prasentation Server pour Windows 32 bits

D'autres clients sont disponibles depuis le site de téléchargement des clients Citrix
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mﬁccés au Bilan Social
— Collectivite

NOM : |

Adresse : |

Informatian - CHIL

Saizie agent par agent [BSAG 2007 «lz)

@ T ableau des effectifs (BSAG2007_rappoarts. xlz]

Bilan Social conzolidé et restitutions graphiques [B52007_consolide. xls)

~Etape 3 : Mettre a disposition du CDG
€ Uri i olide T |
Uniquernent Bilar Social consolidé e ason
& Bilansocial consalidé + Données GREEL
Pour auyrir un fichier : cliquer sur lictne corespondante Il; Guitter |
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# 3215664 -$

Saisie Agent par Agent - Yersion 0.03

Bilan Social 2007 - Collectivites Territoriales

— Coffectivitd

|5aisir les informations de la collectivite |

— Agents

Mouvel Agent | i! Modifier I'agent Supprirmer I'agent

Liste des agents (Tiuaies sfagaras, non-tluaies, emolpis non-pesmanants)

k|

— Fransferts
Information - CHIL Transfert vers le Bilan Social | Production du Tableau des effectifs |
{er gonndar 8 caractere maivigel ramies Le *Fableau der effectis”
F fEF agents rastaront dans votre Ferd reced aufomaliguement fors ol
ottt “Transfart vers fe Sian Soca.
Pour plus dinformations sur cet Eoran, ciiguer sty fe bovton Aide . Ajde l ClLitter |
* $ (

Y

o~
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c # ( >,)
% , -
— Agenfs
Mouwel Agent
Liste des agents ;
_ALUCHETEL] /\ j Modifier ['agent Supprirner |'agert |
| | CAUCHETEL BERMARD
| CRLICEF LoUIS
;| FICELLE VEROMIQLE ;
GOBERT ALY 2z)03 o
LEBOUTTE ANNE 25/111960 pllectivite Information - CNIL
LESIRE CAROLINE 20/12/1944 Bments
2 0 o= ! A <
| # | $
9 mn (
0 &
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! ! A
t# 1" (= #2
8 32 6649 $ ! ! (
# = 8 %

9 ! ! % * 3 (

?#

;',-3 Microsoft Excel - BS2007_consolide

|Mj Fichier Edition Affichage Insertion Format Outils Données Fenétre 7

= 3
=T

DEH2ESRY &R0 [@ = £ 4 4|1 B 0o - B[ msmsser

)

J Sammaire | < Page précédente Page suivante >> ‘ Afficher les contrdles  Masquer les contriles |

N

RAPPORT PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE SUR L'ETAT DE
LA COLLECTIVITE, LETABLISSEMENT. LE SERVICE, LE GROUPE DE SERVICES
AU 31 DECEMBRE 2007

Afin de préserver la structure de ce module de saisie, n'utiliser en aucun cas la
fonction 'Couper'. Utilisez a la place la fonction 'Gopier'

1.4 - Agents zelon les positions statutaires paiticuliéres

IND 1.4.1 Mambre d'agents originaires de la collectivité
. . IND 1.4.2 MNombre d'agents onginaires d'une autre structure
.ﬂl M IND 1.4.2 Mambre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition
IND 1.4.4 Fonctiohnaires priz en charge par le COG ou le CMEPT [articles 53 et 97)

1.5 - Mouvements de personnel

Saisir | Explications| n 151 Dénats dans Lannde 2010

|4 ] 4] | Wb Sommaire / General £ Fiche 111 £ 111 / Fiche 1.1.2 £ 1.1.2 {Fiche 1.1.3 £ 1.1.3 {F| 4]
Prat | T sl

Wersion 0.03
La col & il ive sur les dles de cohé n'a de signification que si tous les indicateurs sont saisis I}
|- EFFECTIFS
Saizi | IND General Infarmations complémentaires pour 'exploitation statistigue du rapport M anque
1.1 - Fonctionnaires
Saigir I Explications | IND 1.1.1 Mambre de fonctionhaires occupant un emplal permanent rémunéré au 3141242007 Ok
5 - Mambre de fonctionnaires occupant un emplai permanent & temps complst au 31/12/2007
.ﬂl m‘ IND 1.1.2 par sexe, cadie d'emplois et selon la quotité de tempz de travail 2
Saizir I Explications| IND 1.1.3 Mambre de fonctionnaires bénéficiaies d'un temps partiel de droit ou dune CPA Ok
1.2 - Non-titulaires
- - Effectifs des agents non-titulaires occupant un emploi permanent rémunérés au 3141242007
5 Explicat
ﬂl M Itieyiacd par référence aux cadies d'emplois et au type de recrutement s
- " Mambre d'agents norctitulaires au 31/12/2007 occupant un emplai permanent & temps complet
5 Explicat
ﬂl M IND1.2.2 par sexe, cadie d'emplais et selon la quotité de temps de travail
Saigir | Erplications| IND 1.2.3 Mombre d'agents nontitulaires bénéhiciaires d'un temps partiel de drait ou dune C.P.A. Ok
1.3 - Autres personnels
Saisir I Explications| IND 131 Autres personnels non titulaires sur emploi non permanent Ok

9 ! %

9%;
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B Fichier  Edition
NS EHRSED PE kDR S 9o R AR c@efie ole s

& % +& 6

Bl Microsoft Excel - BS2007_consolide

Affichage  Insertion Format Outls Données  Fenétre 2

Tapez une question

| o0 &

0 00

Prét

W4 v n[{9.1L % Effectifs { Mouvements

{ Handicapes  absence  Logements { Condtrav_hyg_secu { Formation { 1€

MAT

w0 S0 | o
i Sommaire | << Page précédente Page suivante =3 | Afficher les contrdles Masquer les contréles !
Al - £ Retour Sommaire
Agents en position d*activité (tous statuts) | 49 |
Fonctionnaires (fitulaires et stagiaires) 28
Non titulaires occupant un emplol permanent 17
Dont © agents remplagants 3
Autres agents (ﬁ'uccupant pas un emploi permanent) 4
e ™
8%
B Fonctionnaires (ttulsives ot stagisires) : 571 %
B Non titulsires occupant un emplol permanert : 34,7 %
5%
O Sutres agents (n'occupant pas un emplol permanent) : 8,2 %
a7%
4 v,

53
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mﬁccés au Bilan Social !EI

— Collectivite

NOM : |

Adresse |

SIRET: |
~Etape 1 : Saisie agent par agent et vérification
@ Saisie agent par agent [BSAG2007 xlz)

EL] Tableau des effectifs [(BSAGZ007_rapports. xls]

~Etape 2 : Document agrégé + Graphiques

Bilan Social conzolidé et restitutions graphiques [BS2007_conzolide. xls]

~Etape 3 : Mettre A disposition du CDG

€ Uniguement Bilan Social consolide 7 =
Fettre & disposition
% Bilan sooial congolidé + Donnges GREEC
Pour ourir un fichier : cliquer sur licéne corespondante Il; Guitter |

0 $ +
, -9 "% !
= D + * ( @ "6 , -
' D % +& + ! !
#' % + & % +& 6
< $ "
%
9 " % + ! !
#A B $ *
( (E ! "
D ' $ !
| * C
< ( !
% % +& +1 #

Grande Couronne BILAN SOCIAL 2007- CIG Grande Couronne



Enregistrer sous

A

Enregistrer dans : | 52 Col51879 sur ‘BuralGpeec|Cigge' .

« & @ ¥ ¢ - ous-

| v

=2 Col51879 sur Buro|Gpeec)Ci. .
g Fawaris réseau

EY Adresses Internet (FTP)

6= ajouterfModfier des adresse...  ~

% 2 0 5

[e21e))
—_

% @ n
#% O $ $
+
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mﬁccés au Bilan Social

- Collectivite

NOM : IAasl

Adresse : |

SIRET : I‘I 23456 ? Information - CHIL |

—Etape 1 : Saisie agent par agent et vérification

x Saizie agent par agent [BSAG2005.x1z]

@ Fiecapitulatif liste des agents [BSAG2005_rapports. xls)]

~Etape 2 : Document agrégé + Graphiques

x Bilan Social consolidé et restitutions graphiques [B52005_consolide zlz]

. Etape 3 : Mettre a disposition du CDG
Ui ; ; e
Uniquement Bilan Social conzolidé e s s |
& Bilan social consolidé + Données GREEC
Pour awvrir un fichier : cliquer sur lictne carespondante m-* Cluitter |
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1 @ # 9
Saisie des informations de la collectivité

Tdentification de la coffectivite

Nom de la collectivité territoriale : ] LAVILLE

Département : [z wile: [ Laviie Code postal: | 25399
MNuméro SIRET : I 25280003300010

Type de collectivité : ] 06 - Commune _'.]

Affifiation / Rattachement

Rattachée au CTP duCDG 1

Nombre d’habitants : 50000

Affilice CDG: Cui *  Mon © CTP Propre (%

Reéunions Statutaires
Nombre de réunions du comité technique paritaire (CTP) : 5
Mombre de réunions du comité d'hygiéne et de sécurité (CHS) = 5

Eftectif de la collectivita

Nombre de fonctionnaires a temps complet : &1

Effectif total de la collectivité au 31/12/2007 : 66

Aide Annuler Supvant >

Pour plus d informations sur cet écran, oiiguer sur fe bouton Aide

Saisie des informations de la collectivité

Temps de travail et Durée

Mombre de jours travaillés dans 'année pour un agent & temps plein présent toute lannée ;

{*% compris jours de congés supplémentaires ou exceptionnels accordés & I'ensemble du personnel)
Horaire de travail hebdomadaire 35| hewres | 00 minutes
{cas théorique d'un agent a Temps Complet, exemple : 35 heures 00 minutes) :

Fravaifleurs handicapés
oui 0 Man £

¥Yolre collectivité est-elle sousmise au respect de I'obligation d'emploi de travailleurs handicapés {ou de

passer des marchés avec des établissements de travail protége) #
¥otre collectivité embauche-t-elle des travailleurs handicapés bénéficiaires de I'obligation d'emploi ? oui O pon O

Handicap : Marches et dépenses d'integration
Montant tokal des marchés passés dans lannée 2007 avec des établissements de travail protégs
Montant des dépenses en vue de Faciliter linsertion professionnelle des personnes handicapées

Euros

Euros

Euros
Euros

IMontant des depenses en vue d'accueilic ou maintenir dans I'emploi des personnes lourdement handicapees :

Montant des depenses d'aménagement des postes de travail des agents reconnus inaptes ;

Positions statutaires particufiares - Situation au 31 /12,2007
Nombre d'agents ariginaires de la collectiviceé détachés dans une autre structure (article 64) (Fonctionnaires uniquement) ;
Fonction Publique d'Ekat Fonction Publique Hospitaligre Autres collectivites :

Fonction publique d'un état de ['Union Europesnne : Aukres structures

Hon tikulaires

Mis & disposition de votre collectivité

ombre d'agents originaires dune autre struckure mis & disposition Eotichioniiaies

1

dont originaires de la Fonction publique dEtat :

Aide

Annuler < Précédent ‘ Suivant = I

Pour plus dinformations sur cet écran, ciiguer surfe bouton Aide

BILAN SOCIAL 2007- CIG Grande Couronne
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Saisie des informations de la collectivité

Assurances chamage - Budgel de fonctionnement - Dépenses de personnel

Cotisations & ['UMEDIC (pour les collectivités guiy cotisent) - Monkant versé en 2007 ¢ | Eures

Allocations chimage versées directement aux bénsficiaires Fonctionnares | | Ewos - hbre d'allocataires I_
Mon Titulsires ]—~ Euros ]—“

Monkant des dépenses de fonctionnement de la colleckiviké {compbe administratif 2007) ; [ | Eures

Dépenses de personnel : [ Ewes

Cotifs de formation

IMontant wersé au CHFPT au kitre de la cotisation obligatoire [ Ewes

Montant versé au CHNFPT au dela de la cotisation obligatoire (Formations payankes) [ Euwcs

Montant versé aux autres organismes : [ Euros

Frais de déplacement 3 la charge de |a collectivité : [ Euros

Prastations sociales

Subventions versées au comité doeuvres saciales local : r— Eurps  (Cobisations versées a oo Cqmité interc_ol!eFtivités r— Euros

{ou & un autre organisme intercolleckivites) :

Prestations servies directement par la collectivité : - Chéques vacances : - hbre de bénéficiaires : r— - Montant : r— Euros
- Restauration ! ]—‘ ]— Euros
- aide 4 la famille : '_‘ ]—‘ Euros
- Subventions pour s&jours d'enfants: r— r— Euros
- Prestations pour enfant handicapé ]—‘ ]— Euros
- Autres ]—M ]—~ Euros

Subventions aux mutuelles ]—H Euros - Taux de subvention ]_., S

Pour phus dinformations sur cet écran, ciiguer sur fe bouton Aide  Bide annuler 1 < Précédent ‘ Suivant = ‘

Saisie des informati de la collectivité

— Pravention -

DOCUMENTS :  Programme annuel d'actions de prévention (Art. 44 du décret n® 85-603) © Mon © Encours ©
Rapport annuel sur 'évolution des risques professionnels (Art. 40 du décret n® 85-603) oui T Mon O Encours ©
Rapport du médecin de prévention {art, 26 du décret n® §5-603) oui T Mon ¥ Encours £
Fiches des risgues professionnels etablies par le médecin (art. 14,1 du décret n* 85-603) oui T Mon © Encours ©
Docurnenk unigue de I'évaluation des risques professionnels (décret n® 2001-1016) oui T Mon T Encours ©

MOMERE D'&GEMTS AFFECTES A LA PREVENTION : Sl | A aHEE BB

Collectivité structures

Agents chargés de la mise en oeuvre des actions de prévention dans |a callectivité (ACMO) ] ]

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygigne et securité dans la collectivike (ACFD) ] ] ]

Méderins de prévention ] ] ]

Autres personnes affectées A la prévention (animateurs, formateurs prévention, conseillers ] ] ]

en prévention,...)

Mantank en
FORMATICNS ET AUTRES ACTIONS DE PREVENTION ¢ euros (arrondi & [Mombre de jours
l'euro supérieury

Formation obligatoire des agents chargés de la mise en oeuvre des actions de préwention ]

Formation obligatoire des membres du comité d'hygigne et securité ] ]

Formation dans le cadre des habilitations {incendies, secourisme, ...} ] ]

Dépenses correspondant aux mesures prises dans ['année pour 'amélioration des conditions de travail :

Pour ples dinformations sur cet écran, cliguer sur fe boton Aide  Aide Arinuler ‘ < Précédent ‘ Suivant = ]
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Saisie des informations de la collectivité

Raemumnarations

Monkant kotal des Dont primes et Donk autres primes Donk MEL Donk primes et
rémunérations indemnités au kitre &t indemnités indemnités

annuelles brutes de |'article 111 (art, 85 hars Frais) dont heures suppl.)

Fonckionnaires | i i i i

Mon Titulaires sur emplois permanents

Assistants maternels

Autres agents sur emplois non-permanents i i i i

(v compris collaborateurs de cabinet)

{ ogemenis de fonction

MNombre de logements de Fonction - pour nécessité absolue de service ; I - pour utilité de service ; I

Confiits du travail

Mambre de journées de gréve sur mot diordre niational Izl local et national | non précisé, autres
- en 2007 ;
-en206; | | | |

Droits syndicatix

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article 13 du décret du 3 avril 1985 ; l

Yolume du contingent global dheures d'autorisations speciales d'absence calculé en application de l'article 14 du decret du 3 awril 1985 ; I

Heures de décharges d'activité de service - auxquelles ont draoit les organisations syndicales [— - effectivemnent utilisées

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux Fonctionnaires :

FPour plus dinformations sur cet écran, cliguer sur je bovton Aide  Aide Anriuler | < Précedent | Suivant |

Saisie des informations de la collectivité .

Coordonnées de la personne ayant rempli fe document

— Horaires de présence
R | oupent Lundi ; ¥ matin - [ Aprés-midi
Prénom : ] Elise Mardi : v Matin [ Aprés-midi
Fonction : | secrétaire de mairie Mercredi : [T Matin [ aprés-midi
Numéro de téléphone : I 01 44 18 33 03 Jeudi ; [ Matin ¥ Aprés-midi
Murnéro de Fax : l Vendredi : " Matin ¥ {Aprés-midi:
Samed ; ; Gl

Adresse Email ! amedi [" Matin T Aprés-midi
Adrassa postale
Adresse : l 5 rue de la République

Complément adresse : |
Code Postal : I 25999 Yille : LAVILLE
Cantan ]

Pour plus dinfermations sur cef écran, ciiguer sur Je bovton Aide  Aide Anriuler < Précedent Terminer
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Saisie Agent par agent E]

Personneal

Nom : | Durant Prénom : | Marie

Date de Maissance
{exemple : 15/06,/1967) :

Z2j06f1975

sepe: H{ F % Nationalité : | Francais

Agent sur emploi permanent : oui ™ MNon O

L'agent est-il arrivé en 2007 ? oui O Nom

L'agent a-t-il quitté la collectivité en 2007

=
Type d'Agent sur emploi permanent

Stagiaire

Mon Titulaire - Remplacant (Alinga 1)

Mon Titulaire - Sur poste vacant (alinéa 1)

Mon Titulaire - Contractuel (Alinga 4)

Mon Titulaire - Catégorie A {Alinéa 5)

Mon Titulaire - Communes moins de 1.000 {alinéa &6}
Mon Titulaire - PACTE {Art. 38bis)

Mon Titulaire - Contractuel handicapé (Ark. 38)
Mon Titulaire - Emplois de direction {Art. 473

Mon Titulaire - Contractuel antérieur 4 (Ark, 1363
Mon Titulaire - Autres

(agent non présent au 31,/12,2007) ? ou O Mom @

Cuotite de Travail

Temps Complet 2 0w & Non O Type Temps Complet : | Temps Flein _.Y_I

Cycle de travail : ] Cyele hebdomadaire L{ Durée hebdomadaire : 35 heures 00 minutes

Emplof

Catégorie hiérarchique : | Catéagorie A Li Filiére : | adrinistrative Li
Cadre Emploi: | attachés =

Grade:: | attachs =l

Echelon : Li

FPour plus dinformations sur cef écran, cliguer sur je bouton Aide

Aide |

Annuler J Sauver ‘ Suivant =

BILAN SOCIAL 2007- CIG Grande Couronne
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| DURANT Marie
Mowvemnenis de personnel ; entrées ef sorties

Date d'entrée dans la collectivité quel que soit le statut 01/09/2000 Date d'entrée sur emploi permanent : | 01j09/z002
({exemple : 15/03,/1983):

Est-il détaché d'une autre structure ? ou O

Position particuliére au 31/12/2007 : | Aucune j

Titularisations et stages

Titularisé a l'issue de son stage en 2007 7 oui 7 Non ¥
Titularisé {sans stage) sur un emploi permanent :

de fonctionnaire en 2007 ? oui © Mon &
Nommeé stagiaire en 2007 7 oui 7 Non %
Prolongation de stage en 2007 ? aui 0 Mon (¥
Refus de titularisation en 2007 ? oui {7 Mom ¥
Fromotions

Avancement de grade en 2007 ? oui O Mom %
Avancement d'échelon en 2007 ? fui © MNon

Promotion interne au sein de la collectivité en2007? oy { Mon %

Pour plus d'informations sur cet écran, chiguer surde bouton Aide  Bide | Annler | Sauver | < Précédent | Suivant |
r
DURANT Marie
Tnapititudes
L'agent a-t-il demande & &tre reclassé au cours de 'année 2007 7
- suite & une inaptitude liée 4 un accident de travail ou & une maladie professionnelle 7 " Mon &
- suite & une inaptitude lide &4 d'autres Facteurs ? ou © Non
A-t-il effectivement ke reclasse ?
- suite & une inaptitude lige & un accident de travail ou & une maladie professionnells 7 oui 0 Mom 0%
- suite & une inaptitude liée & d'autres Facteurs 7 oui © Mon %
Est-il considéré définitivement inapte dans son emplai au cours de l'année ou © Non %
par lefs) médecin(s) de médécing professionnelle ou préventive 7
A-t-il bengficia d'un temps partiel thérapeutigue en 2007 7 oui 7 Mon %
A-t-il bEnéficié d'un aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de travail 7 oui © Mon %
A-t-il && mis en disponibilité d'office en 2007 pour raisons médicales 7 ou © Non
A-t-il E& mis a la retraite en 2007 pour invalidice 7 ou © Non %
A-t-il £t licencié en 2007 pour inaptitude physique ? oui O Man
fravaifleurs handicapés
L'agent est-il handicapé 7 oui O Mom O
Pour plus dinformations sur cet cran, ciguer sur Je bouton Aide  Aide Annuler Saver < Précédent Suivank =
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DURANT Marie

Abseances et Risquas professionnels

Marmbre de jours en maladie ordinaire 10
Mombre de jours en longue maladie, maladie de longue durée ou maladie grave : i}

Accidents de trawvail

Tous fex acoidents doivent dfve comples,
mémea £iF ne donneant pars lew 8 ardk oa fraval

Mombre d'accidents de travail imputables au service i} Mombre de jours d'absence : 0
] Mombre de jours d'absence ! ]

Mombre d'accidents de travail imputables au trajet :

Manipule-t-il habituellement des produits toxiques ou présentant des risques pour la sanké ? ou O

Mombre de jours d'absence pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & caractére professionnel i}
Mombre de jours d'absence pour maternité, adoption ou congé paternité i}
Mombre de jours d'absence pour autres raisons i}
&-t-il eu une maladie professionnells reconnue imputable au service 7 oui 0 Man %
A-t-il bénéficie d'une allocation temporaire dinvalidité concédée au cours de fannée 7 oui © Mon %

Pourr plus d informations sur cef écran, oliguer sur fe bouton Aide  Aide Annuler Sauver < Précédent

Suivant = |

=

DURANT Marie

Conditions de travail

L’agent a-t-il fait une demande de passage & temips partiel 7 Oui ™ pMon O
Combien de demandes a-t-il présentéas ? ,1—‘
La demande a-t-elle &te acceptée ? o © MNon ¢
S'agissait-il de sa premiére demande ? o @ mNon O
Sa quotité a-t-elle &t& modifise * oui O Non %

L'agent a-t-il fait une demande de retour au temps plein ? oui © Mon %

A-t-il effectué des heures supplémentaires rémunérées 7 oui * pon O Si oui, cambien ? l—ll

Pour plus dinformations sur cef écran, cligues sur fe bowton Aide ~ Aide Annuler Sauver < Précédent Suivant =

Grande Couronne BILAN SOCIAL 2007- CIG Grande Couronne




(*‘

Grande Couronne

BILAN SOCIAL 2007- CIG Grande Couronne

20



