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Quverture @ Bienvenue
de session

La zone Applications contient des icnes pour les applications que vous pouvez utiliser,
Mom d'utilisateur Cliquez sur une icéne pour lancer une application. Si vous rencontrez des problémes en

|:| utilisant une application, veuillez contacter votre administrateur systéme ou votre
CENTRE DE GESTION pour plus d'infarmations,
Mot de passe !

| Centrede messages

Options avancées >

Le Centre de messages affiche tout message dinformation ou d'erreur pouvant se
produire.
Ouvrir Lne session

Le client MetaFrame Presentation Server (activeX) pour Windows 32 bits n'est pas
+ Y installé sur votre systeme. Yous devez installer le client pour lancer des
applications.

Selectionnez licne ci-dessous pour installer le client,

2 Télécharger le client ICA pour Windows *P - 2000 ou 98

& 2 Télécharger le client [CA pour Windows VISTA

D'autres clients sont disponibles depuis |e site de téléchargement des clients Gitrix

I #+ $ ( #+ %

Téléchargement de fichier, - Avertissement de sécurité _ Internet Explorer - Avertissement de sécurité (x)

Youlez-vous exécuter ce logiciel ?
Mom ¢ Client Citrix ICA Windows 32 bits
Editeur @ Citrix Systemns, Inc
Mom : ica3zt.exe
Type : Application, 2,69 Mo E] Plus d'options

Source : waaw,ds-info-e,com

Youlez-vous exécuter ou enregistrer ce fichier 7

Exécuter ] |)Ie pas executer |

Bien que les fichiers téléchargés depuis Internet puissent étre utiles, ce bype
@ de fichier présente un danger potentiel, M'exécutez que les logiciels des

éditeurs approuveés par vous, Quels sont les risques 7

| ZErEEEERITTIN
ngécuter J[ Enreqistrer l | Aptwler |

Siles fichiers téléchargés depuis Internet zont utiles, ce type de
] fickier peut présenter des rizques pour votre ordinateur. Vous ne
devriez pas exécuter ou enregistier ce programme si vous n'étes pas

s0r de zon orgine. Guels zont les risques 7

Client Web Metaf rame Presentation Server pour Win32
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Ouverture .@
de session

Mom d'utilisateur :

Mot de passe

Options avancées =»>

[ CILFir une session

Moadifier le mot de .{} Bienvenue
passe

Modifier le mot de passe

efen mot de passe *
Consultez votre administrateur systéme pour des instructions concernant la sélection d'un n
passe.

Mouveau mot de passe
Centre de messages

Le Centre de messages affiche tout message d'information ou d'erreur pouvant se produire,
Confirmer le mot de passe :

Annuler

! %"
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CITRIX

wios fichiers clisnts locaus.

Vioulez-vous autorizer [accés 7
" Aucun accés

" Accés en lecture

+ Plein accés

Wous demander & nouveau 7
" Toujours me demander

™ HNe

* Ne plus me demant

pluz me demander pour ce zite

]

Une application du serveur demande 'accés &

j Applications \ ;} &F H 0

b 0 v 1 e

[

Acces au Bilan Social

Se reconnecter ] [ Se décaonnectar ] [ Fermer la session ]

Bienvenue

La zone Applications de contient des icines pour les applications que vous pouvez utiliser. Cliquez sur une icBne pour lancer ung
application, Si vous rencontrez des problémes en utilizant une application, veuillez contacter votre administrateur systéme pour
plus dinfarmations.

Consulter notre : Foire Aux Questions

Centre de messages

Le Centre de messages affiche tout message d'information ou d'erreur pouvant se produire,

\l{) Aucune application existante n'est actuellement disponible pour reconnexion,

p Si vous souhaitez utilizer le demier client MetaFrame Presentation Server (ActiveX) pour Windows 32 hits, vous pouvez
& linstaller,

Sélectionnez licdne ci-dessous pour installer le client,

2 Client MetaFrame Server pour Windows 32 bits

D'autres clients sont disponibles depuis le site de téle des clients Citrix
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m.ﬁ.ccés au Bilan Social !E

 Collectivité

NOM : |

Adesse : |

SIRET: | {9 Information - CNIL

~Etape 1 : Saisie agent par agent et vérification

I Saisie agent par agent [B53AG2003 xls
[—

@ Tableau dex effectifs [ESAG2005_rappartz. #lz]

~Etape 2 : Document

Bilan Social conzolidé et restitutions graphiques [BS2008_consalide.xls

~Etape 3 : Mettre a disposition du CDG

" Uniquement Bilan Social consalide e E

(&' Bilan zocial cansolidé + Donnees GRPEEL

Pour owyrir un fichier : cliguer sur lcone corespondante L Quitter
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< ! # 32 15667 -$

Saisie Agent par Agent - Version 2.0

x)

Bilan Social 2009 - Collectivités Territoriales

— Coffectivite

 Saisir les informations de la colectivite

— Agents
Liste des agents (Tiuaies, sfagaies, non-tfuaies, empli non-pesmanantst :

rouvel agent | |

— Fransferts
Information - CHIL Transfert vers ke Bilan Social Production du Tableau des effectifs
{er gdonnder 3 cavactara ndiviotal Faimias fa "Tabkaau der effactis"
s fag agants rasteront dans vofra Fara racrdd aufomatiguemeant fors g
codiactivitd. “Transfert vars fe Bian Socal”.
Pour plus dinfarmations sur cet écran, ciguer sur fe bouton Aide  Aide | Quitter |

#
R < ( (
$ $ 2H# |
@ "6 - 3
#W'1 $ &
# 1$
A | $ 1
+ B ( #'
( $ "6 &
# 1" B ( -9 "
I A I
@ "6 - 3 4
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— Agents

MNouvel Agent:

Liste des agents :

—ALUCHETEL /—\ j Modifier I'agent Supprimmer 'agent |
CALICHETELIX EERMARD foiog/1960 v

CRLUICER LIS

FICELLE YERGMICLIE !
Tt At ggﬁ?n pllectivite Information - CRIL
LESIRE CARCLIME 20/12/1944 ements
2 0 "= ! A <
! # ! $
9 " (
0 &
2 < VEE #oo
$ $
#< ' !
$ #
# % ( (
D Il #3$
3 3 $ % /
$ [** # 9 ol
|l - ( + >
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r# 1"
8 32 6679
#H =

9 n

%

= #2

= +
D"J = & )= BS2009.xls [Mode de r[;%mpatihilité] - Microsoft Excel - = X
il J _
—-/ Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur Compléments @ — x
Al - Jx |

RAPPORT PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE SUR L'ETAT DE
LA COLLECTIVITE. L'ETABLISSEMENT. LE SERYICE. LE GROUPE DE SERYICES

AU 31 DECEMBRE 2009

Afin de préserver la structure de ce module de saisie, n'utiliser en aucun cas

[«

Yersion 1.0
La colonne récapitulative sur les contriles de cohérence n'a de signification que =i tous lez indicateurz sont zaisis
| -EFFECTIFS
Saizir IMD General Informations complémentaires pour 'exploitation statistigue du rapport I anque
1.1 - Fonctionnaires
Saizir | Explications| IND1.1.1 MNombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent iémunéré au 31,/12/2009 Ok
Py o Maombre de fanctionnaires occupant un emploi permatent & temps complet au 31412/2009
5 E =plic:at - o .
ﬂ M IND1.1.2 par sexe, cadre d'emplaiz et selon la quotité de temps de tavail ar
Saizir | Explications| IND1.1.3 MNombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou d'une C.P.A. Ok
1.2 - Hon-titulaires
- _— Effectifs des agents non-titulaires occupant un emplol permanent rémunérés au 31/12/2009
5 E =plicat L A
ﬂ M w121 par référence aux cadres d'emplois et au type de recrutement ar
P o MHombre d'agents non-titulaires au 31,/12/2009 occupant un emploi permanent & temps complet
5 E=plicat ; : .
ﬂ M 1D 122 par zexe, cadre d'emploiz et zelon la quatité de temps de travail
Saisit | Explications| [ND1.2.3 MNaombre d'agents nor-titulaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou d'une C.FP.A, Ok
1.3 - Autres personnels
Saizir | Explications) IND 1,31 Autres personnels non titulaires sur emploi non permanent Ok

INLr 1.4.1
S | Evpenors] jyp 1 3
IND1.4.4

Saizic | Explications| [ND 1.5.1
P | 1

Grande Couronne

1.4 - Agents selon les positions statutaires particuliéres

Mombre d'agents onginaires de la collectivité

Mombre d'agents onginaires d'une autre structure

Mombre d'agents oniginaires d'une autre structure mis & disposition
Fonctionnaires priz en charge par le COG ou le CHFPT [articles 53 et 97

1.5 - Mouvements de personnel

Départs dans 'année 2003
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