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nouvel age de départ a la retraite, la décote
notre pension, le nombre de fonctionnairg
gu’il restera en 2020, voici la note : De savatsus
entre le prix de revient d’'un agent, 'escomptesas
remboursements maladie, ce qu’il reste comme|N R |
bénéfices, les barémes se sont durcis. Pour nmestre
« en jambes », un petit exercice, jeu de lettrestde
découvrir les chiffres plus loinA.A.
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TAUX DE COTISATION CNFPT

en baisse

L’article 38 de la loi de
finances rectificative

n° 2011-900 du 29 juillet
2011 (parue au JO du 30
juillet 2011) réduit le
plafond de la cotisation
versée au CNFPT par les
communes, les
départements, les régions
et leurs établissements
publics en vertu de l'article
12-2 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984. Ainsi, la
cotisation ne pourra

Les allocations chémage,
ont été revalorisées au ler
juillet 2011 soit : salaire de
référence ARE 1.5%, part

fixe ARE 11.34 €, allocationf

minimale ARE 27.66 € et
seuil minimal ARE
Formation 19.82 €. Les
collectivités qui doivent
verser ces allocations pour
un de leurs agents doivent
tenir compte de cette
revalorisation.

augmentera au ler janvier 2012, la cotisation CNRA&ssera de 8.12 95~
a 8.39 % également au ler janvier 2012. Quant aur&qgroupe Dexia Sofcap, le taux de
cotisation pour I'assurance statutaire des perdsmes collectivités va augmenter lui aussi.

Report des congés annuels encas Or, le décret n° 85-1250 du 26 novembre
de maladie dans la FPT 1985 relatif aux congés annuels des

: : ... fonctionnaires territoriaux prévoit la
gg;;lawe NOR COTB1117639C du 8 JL“”mpossibilité de reporter sur 'année suivante le
Cette circulaire i la fonci congé d{, comme une autorisation

etle circulaire tire pour la fonction exceptionnelle de I'autorité territoriale.
publique territoriale, les conséquences de Au vu de ces éléments, il appartient a
IEarret de la C%lf]rdjé JdUStz'%e. de !Unz'ggg lautorité territoriale daccorder

uropeennteV_( id ) ud janvier ladi automatiquement le report des congés
concernant finciaence des conges maladie 5,y e|say titre de 'année écoulée a 'agent
sur les congés annuels payé&elon cet arrét,

2 qui, du fait de I'un des congés de maladie
la directive 2003/88/CE du Parlement prévus par l'article 57 de la loi du 26 janvier
européen concernant certains aspects de

Sy o 1984 (congé de maladie ordinaire, congé pour
'aménagement du temps de travail s OPPOSE &ident de service ou maladie

ce que des dispositions nationales privent ug, oo sionnelle, congé de longue maladie,
salarié de la possibilité de prendre tout ou congé de longue durée) n'a pas pu prendre

. . 3 Q
partie de ses congés annuels payes, alors C%L'Jt ou partie dudit congé au terme de la

a,été placé e,n,congé maladie sur la fin de Iapériode de référence propre a chaque
période de référence. collectivité

Retrouvez toute la
documentation envoyée
depuis 2006 :
(Campagnoal, circulaires,

Attention !! Lors de Pétablissement d’un arrété relatif au
personnel, nous vous conseillons vivement d’indiquer les
| L ~ ' voies de recours, soit sur la premiére page du document
'mp”mes---) etles arrétés soit au verso, mais en aucun cas sur une page isolée. En
de déclaration de vacanceeffet, votre arrété pourrait étre déféré devant le Tribunal
d’emplois sur notre site Administratif sans limite de temps s’il est démuni de sa

de téléchargement : deuxieme page.
www.infocdg39.org

rentrée 2011 annonce une avalanche d’augmentatenstisations au ler janvier
2012. Mutuelles, Assurances, cotisations retrditallongement du
temps de travail avec le recul de I'age de la ttetranpactent nos
cotisations. La cotisation MNT, en matiére de gaeathe salaire

MCT
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traitement indiciaire
(éventuellement majoré
par la nouvelle
bonification indiciaire), et
le supplément familial de
traitement servis aux
agents territoriaux .

Le régime indemnitaire
regroupe des primes et
indemnités trés diverses.
Outre la présentation
opérée dans le rapport
annuel sur 'état de la
fonction publique, annexée
au projet de loi de
finances, prévu a l'article
102 de la loi de finances
rectificative n® 2007-1824
du 25 décembre 2007 , il
n’existe pas de
classification officielle des
primes et indemnités.
Toutefois elles peuvent étre

Le régime
indemnitaireest
constitué par I'ensemble
des sommes pergues par
un agent, en contrepartie
ou & l'occasion du service
qgu’il exécute dans le cadre
des fonctions définies par
le statut particulier dont il
reléve.

Le régime indemnitaire se
définit comme un
complément du traitement
distinct des autres éléments
de rémunération.

Les avantages consentis au
titre du régime
indemnitaire qui découle
de l'article 88 de la loi du
26 janvier 1984 et du
décret n°® 91-875 du 6
septembre 1991 ont un
caractere facultatif. Les

Le Campagnol
Bulletin de liaison

le trajet entre le domicile
et le lieu de travalil...).
“Primes et indemnités
compensant une sujétion
de service particuliéredes
contraintes
professionnelles (primes
informatiques, indemnités
pour travaux dangereux,
insalubres ou salissants,
indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,
prime de sujétion, prime
d’encadrement, prime de
responsabilité, indemnité
forfaitaire pour travaux
supplémentaires...).
“Primes et indemnités
dont I'objet est d’accroitre
la rémunération compte
tenu de la valeur
professionnelle de l'agent
de sa technicité, de ses

indemnitaire  créé par

certaines collectivités avant
la publication de la loi 84-

53 du 26 janvier 1984 et
Iégalisé par ce méme texte
dans son article 111. Cette
loi permet aux agents de
conserver les compléments
de rémunération acquis
collectivement avant le 27
janvier 1984 par lintermédiaire

d’'organisme a vocation
sociale. Depuis la
publicaton de la loi

précitée du 26 janvier 1984,
les collectivités locales ne
peuvent plus créer ce type
de prime (Conseil d’Etat
77175 du 28/11/1990 -
département du Loir et
Cher). En revanche, ces
mémes collectivités ont eu
la faculté de mettre en

primes et indemnités sont regroupées ainsi : responsabilités (primes de place le régime
attribuées sur la base -Primes et indemnités fservice. et de rendement, indemnitairg iss_u de la loi
d'une décision de I'organe ayant le caractére de mdemmté spécifique de du 26 janvier 1984
délibérant. En cela. elles r.embour.sement de frais service, LA.T, LE.M.P, sgsnpmmée (article _88).
se distinguent des éléments (indemnités pour frais de I.LF.T.S...). Ainsi les deux régimes
obligatoires de déplacement., prise en -Prime _de ﬁn Q’année ou peuvent se cumuler.
rémunération qui sont le charge des titres de 13™ mois. Historiqguement, JVIMCT
transport en commun sur il s'agit dun avantage
REGIME INDEMNITAIRE DES TECHNICIENS swl.  MUTUELLE
TERRITORIAUX / NATIONALE
Décret n°2011-540 du 17 mai 2011 (Journal officiel19 Garantie Maintien de LT TERRITORIALE
mai 2011)

Ldd tirriforateis (olisdairad

Salaire... ... Les
Evolutions 2012

La loi du 9 novembre 2010 portant réforme des tegast
entrée en vigueur le 1er juillet 2011. L'allongermen
programmé de la période d’activité avec le repertabe
Iégal de la retraite a 62 ans et 'augmentatiotadkirée
d’assurance pour obtenir la liquidation d’une rigerde base
a taux plein, impactent fortement les garantieprégoyance
complémentair& maintien de salaire »Par ailleurs, les
absences pour raisons de santé continuent de psegréans
la Fonction Publique Territoriale (+15% pour le romde
passage a demi-traitement depuis 3 ans). Cela tandoe
modification des garanties et cotisations de vobrgrat de
prévoyance « maintien de salaire » ;

- La rente d'invalidité de la MNT sera calculéefenction du
taux d’invalidité (rente compléte a partir de 50%9mme le
pratique déja la CNRACL.

- La dimension sociale de la garantie sera mairt&an

Le décret du 17 mai 2011 vient régler la questianré&hime
indemnitaire applicable aux agents du nouveau cadre
d'emplois des techniciens territoriaux, cadre d'@iscréé a
compter du ler décembre 2010 par un décret 2010-H85
novembre 2010.

Ainsi, les techniciens territoriaux peuvent bénéfice :

- Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaired §)

- Prime de service et de rendement (PSR)

- Indemnité spécifique de service (ISS)

- Prime technique de I'entretien, des travaux et de
I'exploitation (PTETE)concerne uniquement les techniciens
(issus de I'ancien grade des controleurs)

- Indemnité de sujétions horair&euls les grades de
technicien principal 2éme classe et de techniceuvpnt
prétendre a cette prime. MCT

Les collectivités adhérentes aDontrat
DEXIA Groupe Dexia doivent impérativement ;
p p I'agent recevra une rente quel que soit son potagen

respecter les délais contractuels de d'invalidité
déclaration des sinistre®us peine de cotiser et de ne pas -, aménégements de garantie permettent de liaiter

étre rembourséespar. la compagnie d’assurances. Les délai%ausse de la cotisation de votre garantie quideta23% en
sont les suivants30 Jours a compter de la date du sinistre 5415 contre 1.17% en 201Mlerci de bien vouloir veiller &

pour Igs garanties accident  du trav_a|l et rW"Iad'ela mise a jour du nouveau taux de cotisation 2012opr les
professionnelle, 90 jours pour les garanties maladie ou payes de janvier prochain

accident de vie privée, maternité ou adoption. &algmande '
de remboursement doit étre accompagnée des pieces
justificatives prévues au contrat. MCT
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INFOS CONCOURS
@ |nscriptions concours et examens 2012

Du 13/09 au 12/10/11dates de pré-inscriptions au concours

externe et interne Adjoint Technique de 1*® classeainsi

gu’'a I'examen professionnel uniguement dans laiafitec

« batiment, TP, voirie et réseaux divers ».

Date limite de dépét des dossier0/10/11.

Du 04/10 au 02/11/11 dates de pré-inscriptions aux

concours externe, interne et d&3oie d’Adjoint

Administratif de 1° classeainsi gu’a I'examen

professionnel.

Date limite de dépét des dossiers : 10/11/11

*-Procédure sur notre site internet www.cdg39.orglans

la rubrique « concours »

“mtélécharger le dossier de pré-inscription en rgmseit le

formulaire informatique,

“Ble valider une 2°fois puis finaliser en cliquant surje

valide etj'imprime mon dossier ».

“BLe dossier papier pré-imprimé apparait a I'écran,

I'imprimer, le compléter manuellement, dater ensiga

chaque fois qu’on vous le demande puis joindrpiéses

justificatives et renvoyer le tout a I'adresse plestduCDG

39 — Service Concours - 5 Avenue de la République —

39300 CHAMPAGNOLE jusqu’aujour de la date limite de

dép6bt des dossiersjasqu’a MINUIT |, le cachet de la poste

faisant foi.

@ Epreuves concours 2011

Le Centre de Gestion organiserariardi 11 Octobre

prochain I'unique épreuve orale du concours externe

d’Auxiliaire de Soins de 1" classea la Salle I'Oppidum. Six

jurys de deux examinateurs (essentiellement conspigéus

et/ou de fonctionnaires) seront mis en place @® &h17h00

afin de faire passer les 104 candidats admis aotwinc

venant de toute la France (départements 42, 64%43,1,

18, 89...).

Une semaine apres, heercredi 19 Octobre 2011le service

concours occupera de nouveau la Salle 'Oppidunn poe

% journée afin de faire pasd&@preuve de QCMde 45

minutes aux 31 candidats inscritsauncours d'agent social

de lere classe.’épreuve orale se déroulera courant

Décembre 2011.

Prochaines dates a retenir :

«*Mercredi 18 janvier 2012 : épreuves écriteSdjoint

Technigue de £ classea I'Oppidum Champagnole.

@ Mercredi 14 mars 2012 : épreuves écriefint

Administratif de 1° classea Juraparc Lons-le-Saunier.
MD

RAPPEL : Dans les
collectivités territoriales, la \YY

déclaration unique '\Q\}

d’embauche (DUE) CNRACL : Les

concerne les agents non guatre Centres de Gestion

titulaires . les de Franche Comté ont étab

fonctionnaires a temps un document en commun,

non complet non affiliés (qui se veut exhaustif), sur
la réforme des retraites.

ala CNRACL et les Celui-ci d .
agents recrutés sur des €ul-Cl vous sera adresse
par courrier trés

contrats de droit privé .
prochainement.
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LE PENSE BETE D’ESTHER

OLes délibérations permanentes :

X Autorisation du conseil municipal ou communautaire
donnée au maire ou au président a rédiger un ¢antreas
de nécessité absolue (absence non programméen@adie)
du titulaire d’'un poste (fonctionnaire ou contrad}ude
surcroit de travail (ex. élections)

X Mise en place du temps partiel avec précision des
pourcentages consentis par le Conseil Municipal ou
Communautaire (concerne le temps partiel sur aaztoin).
X Décision des quotas pour les avancements de drade.
choix du 100% n’engage pas l'autorité territoriaais lui
laisse toute latitude pour ses choix.

@®Les cas de détachementgénéralités

@ Pour effectuer un stage apres réussite a concourse
stage a une durée de un an.

XL 'agent reste titulaire du grade qu'il possede aetmpeut
avancer d’échelon dans celui-ci. Cet avancemenpasa
d’incidence sur le grade dans lequel I'agent estaihé.
XLes fonctionnaires de catégorie C qui ont obtenu un
concours de méme catégorie sont exempts de détaohem
s'ils ont effectué au moins deux ans de service dan
emploi de méme nature.

XL’'agent stagiaire, lauréat de concours recommence u
nouveau stage, le premier est de ce fait annuist ilonc
important de calculer son avantage a étre titidaaisant
d'étre détaché dans son nouveau grade.

@ Pour effectuer un stage aprés choix a la promotion
interne : ce stage a une durée de 6 mois.

Xl n'y a pas de détachement dans le grade d’agent d
maitrise.

<« Auprés d'une autre fonction publique ou venant d’ure
autre FP.

X Fonction Publique d’Etat ou Fonction Publique
Hospitaliére, I'accord doit étre appuyé par desigers entre
les trois parties (collectivité d’origine, colleaté d’accueil
et 'agent).

XL'agent qui arrive dans une collectivité territdeiaffiliée
au CDG 39 fait I'objet du passage de son dossi@iIGAP du
Centre de Gestion. Dans le cas inverse, celui gjttequne
collectivité du Jura pour une autre Fonction Puldigera
présenté a la CAP de la structure d’'accueil.

@ Nouveau cas de détachement apporté par la loi su |
mobilité :

X Le détachement dans un autre grade. Ce détachement
permet une « navigation » entre des filieres diffiées sur
des grades de méme niveau : soit pour les conslitien
recrutement soit par nature des missions.

XA la demande de I'agent, celui-ci peut étre intétgas son
nouveau cadre d’emplois a I'issue d’un an de dé&taemnt.




QUELQUES RAPPELS CONCERNANT LE RECRUTEMENT
DES AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT PUBLIC

Le recrutement d'un non titulaire En effet, pour ces postes, le L'acte d’engagement doit comporter
n'est possible que si la collectivité recrutement de non titulaires reléve obligatoirement les mentions prévues
territoriale ou I'établissement public plus d'un choix que d'un recrutement  a l'article 3 du décret 88-145 du 15
démontre que la recherche d'un par défaut. février 1988 , c'est-a-dire :
fonctionnaire pour occuper le poste 1% étape : délibération et * préciser l'article et I'alinéa de l'article
vacant a été infructueuse. déclaration de vacance d’emploi  d€ la |oi du 26 janvier 1984 en vertu

Le recrutement d'un non titulaire doit  e-Une délibération doit étre prise pour duquel il est établi

étre fait par défaut. Néanmoins, ce créer I'emploi, elle précise que celui-ci * fixer 1a date a laquelle le recrutement
principe est atténué pour : peut étre pourvu par un non titulairePrend effet et la date ou celui ci prend

Xrecruter un agent non titulaire pour  relevant des alinéas 4, 5 et 6 de larticldin. (sauf dans le cas d'un remplacement
I'emploi de secrétaire de mairie dans les3 de |a loi n° 84 — 53 du 26 janvier 1984d’un titulaire momentanément absent ou
communes de moins de 1 000 habitantse-yne déclaration de vacance !a durée de la suppléance n’est pas

et dans les groupements de communes g'emploi doit étre faite au centre detoujours connue).

dont la moyenne arithmétique ne gestion a chaque création de poste et ®définir le poste occupé et les
dépasse pas ce seuil chaque renouvellement de contrat§onditions d’emploi (rémunération,

X pourvoir un poste dont la collectivité permanents (le numéro de cette DVEJrade, horaires et conditions de travail,
ne maitrise pas la gestion dans les doit &tre impérativement reporté sur lenissions).

communes de moins de contrat) <*-indiquer les droits et obligations de
2000 habitants et dans les groupementsSont donc exclus de cette formalité ~ 'agent (protection sociale, congés,

de communes dont la moyenne les recrutements : rupture....).

arithmétique ne dépasse pas 10 000 O de remplagants d’agents IMPORTANT : le contrat

habitants (ex : ATSEM) indisponibleqalinéa 1), d’engagement doit, pour un emploi
xoccuper des emplois permanents & O de saisonnier@linéa 2) permanent, obligatoirement étre soumis
temps non complet d'une durée de O d'occasionnel§alinéa 2) au contrdle de légalité P.D.S.

travail hebdomadaire égale ou inférieurel devacataires
a17h30 dans les communes de moins ™ étape : Les conditions de

1 000 habitants et dans les groupementhomination %

de ﬁon)n_wunes dzfjt la moyenne ' «Elle doit s'effectuer obligatoirement OPH - Les fonctionnaires
arithmétique ne dépasse pas ce seui : Acri
q p p sous la forme d'un acte écrit. employés par les OPH ne

relévent plus du CTP du Centre
de Gestion du Jura depuis la
publication du décret 2011-636

A . .. du 8 juin 2011. Les offices
Auto-entrepreneur et |ainsi étre amene, _Ie c .eli]'[ d'e_xercer une qcuvng doive!nt obligatoirement mettre
retraite echear_n, a fom_Jrnlr _ uneriveée qui porterait atteinte a o, place leupropre comité
Comme toute persont Qrespa_non (_1e services a unga ,d|,gn|te de ses f(_)nct|0ns_ d’entreprise, quel que soit le
physique, les fonctionnairegdm'n'.St.r"f‘t'on. ou a un précédentes ou qui risquerai nombre de _3a|,ar,é5’ méme Si
en activité ou ayant ces %ollectlwte territoriale dalnsl e compromettre le celui-ci est mfen_eura50'
temporairement o ucadre _du statut _de_ l'au ant!onnement normal, comme le prév_0|t |§ code du
définitivement leurs fonction entreprise. Toutef0|§, |I_ dev! alndepgndance ou _Ia trayall. Les: attrlbu_tlons du CTP
(dans le cadre de la retraitg,n !nformgr par eg:nt s meut.rallte de son ancien relevent Qesorma|s du comité
notamment) peuvent depuis dministration i gest|onna}|r ervice. Cette. pcissmlhtg ne d’entrep_nse de I’O_PH. _

ler janvier 2009, créer le aquelle peut étre amenée saurait toutefois étre utilisée Toutefois, leonctionnaires

aisir la commission dd pour contourner les régles dede ces éetablissements

(%)

(D

—

ropre entreprise sous , . . . . :
brop rep éontologie qui peut cumul «emploi retraite ». continuent de relever d€AP
regime d-auto-entrepreneyt, o e cas échéant, a jun placées auprés du Centre de
Un fonctionnaire retraité peli’ ’ ’ Sectan. IV,

Les différents services a votre écoute

Juridique/Maladie Joél VOISIN Tél. 03 84 53 06 29 direction@cdg39.fr
Finances et Communication Marie Claude THEVENET Tél. 03 84 53 06 30 comptabilite@cdg39.fr
Concours et Examens Professionnels Marléne DECHARRIERE Tél. 03 84 53 06 31 concours@cdg39.fr
Statut/documentation/Internet Cyril TOUZALIN Tél. 03 84 53 06 32 statut@cdg39.fr
Retraite CNRACL Nadia LACHHAB Tél. 03 84 53 06 33 cnracl@cdg39.fr

C.A.P. Fabienne HAGA Tél. 03 84 53 06 34 cap@cdg39.fr

Bourse de ’emploi/Secrétariat CA-CTP Michelle JACQUIER Tél. 03 84 53 06 35 bourse.emploi@cdg39.fr
Gestion carriéres/Ressources Humaines Arlette ALIX Tél. 03 84 53 06 36 gestion.des.carrieres@cdg39.fr
Gestion des contrats Pascale DOS SANTOS Tél. 03 84 53 06 37 contrat@cdg39.fr
Archivage/Devis Christophe TONIUTTI Tél. 03 84 53 06 38 archives@cdg39.fr
Accueil/Standard/Notation Lilas FATMI Tél. 03 84 53 06 39 accueil@cdg39.fr

Téléphone (standard) 03 84 53 06 39 — Télécopie 03 84 52 38 44
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