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Bulletin de Liaison

Arrivée de notre nouvel
archiviste Christophe TONIUTTI
le 15 janvier 2008

Disparition tragique
de notre collegue
Gaélle QUATREPOINT
le 10 mars 2008
a l'age de 26 ans

Organisation du concours
d’adjoint administratif de 1lére

Ainsi va
la vie...

Bonjour au sourire de
Christophe, nouveau
camarade, archiviste
voyageur... Bonjour a
tous ceux qui nous
rejoignent apportant
un souffle nouveau,
apaisant notre peine
parce que chacun est
unique et plein de
richesses.

Adieu au doux visage
de Gaélle, collegue
modele, pleine de vie
et de jeunesse.
L’empreinte de chaque
étre cher est ancrée en
nous et continue a
vivre par nous. Cet
éditorial est dédié a
son souvenir, chacun
portant une piece du
puzzle, une image, un
mot échangé, une idée
partagée, un sourire
complice, un rire
immortel avec elle.
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Décret n°2008-400 du 24 avril 2008

Ce décret permet une augmentation des traitemestpliis
bas en ajustant le montant du minimum de traiterdenta
fonction publiqgue au nouveau montant du SMIC aurter
2008 soit 1 308.88 €. Le traitement brut minimum lde
fonction publique est ainsi portd’ndice majoré 288, soit

1 312,40 euros mensuel<Lette revalorisation entraine la
modification des indices majorés pour les 3 presnéghelons
de I'échelle 3, les deux premiers échelons de diéett et le
ler échelon de I'échelle 5.

La loi n°2008-351 du 16 avril 2008 précise les molitgés
d’accomplissement de la journée de solidarité.

L'accord peut prévoir : soit le travail d'un jourérié
précédemment chémé autre que le ler mai, soit su@pun
jour de RTT, soit toute autre modalité permettartravail de
sept heures supplémentaires soit 1607 heures sl
lieu de 1600 précédemment a I'exclusion cependesialrs
de congé annuel.

A compter de la publication de la présente loi etiti@
exceptionnel pour I'année 2008, l'autorité teriigde peut

classe le 19 mars 2008 a Esther maintenir le dispositif mis en place précédemment.
la Commanderie a Dole Une délibération devra étre prise par I'assembéibérante.
aprées avis du Comité Technique Paritaire (CTP).
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De facon identique aux dispositions mises en oceuvre

pour les fonctionnaires de France Télécom, les déus
2008-59, 2008-61 et 2008-62 du 17/01/2008 défimsse
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Le décret 2007-1630 du 19 novembre 200modifie
sensiblement le fonctionnement des IHTS. En ¢
désormais tous les fonctionnaires de catégorie (B,
quelque soit leur indice de rémunération peuventg@ir
une indemnité horaire pour travaux supplémentaiPesir

les agents de catégorie B, elle est cumulable IA¥ES.

ffet,

—

les modalités selon lesquelles les fonctionnairee d.a

Poste pourront étre intégrés, sur leur demande,
jusqu’au 31 décembre 2009, dans les cadres d’emmoi
de la Fonction Publique Territoriale, sans que puisent
leur étre opposées les régles relatives au recrutent
prévues par les statuts particuliers régissant cesadres
d’emplois. Si la candidature du fonctionnaire est retenue
une commission de classement déterminera, sur gitapo
de I'administration d’'accueil, le cadre d’emploggade et
échelon dans lesquels le fonctionnaire de La Pasta
vocation a étre intégré.
Un dispositif 4 + 8 qui facilite I'intégration soit :

- 4 mois de mise a disposition gratuite pour le vebu
employeur + 8 mois de détachement au terme desqug
'agent est intégré, aprés acceptation de la dbliee

*

+ Le décret 2008-339 ¢
14/04/2008 modifie le décret n° 85-603 du 10 juldsid
relatif & la médecine professionnelle dans la tiong
publique territoriale, en application de la loi d@ février
2007. Il prévoit notamment que les agents des ctoliegs e
établissements bénéficient d'un examen médicabgiérie
au minimum tous les deux ansDans cet intervalle, Id
agents qui le demandent bénéficient d'un examericald
supplémentaire. Pour les fonctionnaires territorinammés
dans plusieurs emplois permanents a temps non egnoph]
examen médical se déroule dans la collectivitéemouploie
le fonctionnaire pendant la quotité horaire hebdideire laj
plus longue.
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d’accueil (détachement renouvelable une fois et pme
durée maximale d’'un an dans des cas précis).

Un accompagnement financier pour la collectivité qu
recrute
Lors de lintégration, La Poste verse une indemnitd
correspondant a 4 mois de salaire, charges socstles
fiscales comprises.

A Tissue du détachement la collectivité d’accueil est
remboursée par La Poste de la majoration de |sat@tn
retraite employeur, applicable aux fonctionnairégtat
détachés. Ce qui correspond aux 8 mois de détactatae
I'agent.

Les services du Centre de Gestion sont susceptibles

de vous renseigner au 03 84 53 06 39.

- o= Le décret n°2008
96 du 31 janvier 2008 relatif a la gratificationaget suivi des
stages précise son champ d’application : les s3ous, les
entreprises publiques et les établissements pubdi
caractere industriel et commercial. Les trois foo
publiqgues et les établissements publics adminiﬁ:lat
seraient a priori exclus du dispositif. (circulaihe 27 févrie

2008). Cependant, en application du principe ddibiee
administration des collectivités locales, il sembiepossible
de fixer par délibération, le montant de la ditatification.
Cela a été validé par le juge administratif (T.Aer%ailles
0405033 du 17/2/2005).
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actuellement en cours de
correction ; les résultats

Le mercredi 19 mars
dernier, Marléne
DECHARRIERE et ses
collegues du Centre de
Gestion se sont rendus a la envoyés parallelement par
Salle « La Commanderie »  courrier, les épreuves
de Dole pour faire concourir d’admission étant arrétées a
les 258 candidats présents aua 1°° semaine de Juin. Les
concours d’Adjoint
Administratif de 1° classe
Les deux épreuves écrites
s’échelonnaient de 14h00 &
17h30 (1h pour le tableau = mercredi 2 avril 2008
numérique et 1h30 pour le  Marléne DECHARRIERE et
francais). Cette année, seuls Marie-Claude THEVENET
11 % des admis a concourir se sont cette fois-ci

internet mi-mai et étre

données que si le candidat a
échoué.
Quinze jours plus tard, le

ne se sont pas présentés a cateplacées (pour un trajet plus3 candidats étaient absents).

épreuves. Les copies sont  court) a la salle I'Oppidum

de Champagnole pour le

doivent paraitre sur notre site professionnel d’Adjoint
Technique de £ classe

notes des épreuves ne seront.’épreuve écrite du concours

correction ; les résultats
paraitront sur notre site
internet et seront envoyés par
courrier fin Mai

concours et I'examen

dans les 2 spécialités
ouvertes : Restauration et
Mécanique/
Electromécanique.

se déroulait de 14h00 a
15h00 et celle de I'examen
professionnel de 15h30 a
17h00. Trente six candidats
étaient présents au concour
et sept a I'examen
professionnel (au total, seuls

Les copies sont en cours de



La commission de réforme intervient en applicatidm
reglement de I&CNRACL et des régles statutaires. H
traite principalement de dossiers liés aux accilede
service et maladies professionnelles. Elle est g&®arde
donner un avis médical et administratif a

suivants :

Sur I'imputabilité au service d'un accident enteinun
arrét supérieur ou égal a 15 joursou d'une maladi
professionnelle.

Sur l'imputabilité au service de tout accident davail
pour lequel 'administratiortonteste la notion d’acciden
du travail.

L'octroi ou le renouvellement d'utemps partiel pour
motif thérapeutique aprés accident de service (qui ne f
étre inférieur au mi-temps).

Pour [lattribution de I'Allocation Temporaire
d’Invalidité et le taux d’invalidité de I'agent.

Pour définir I'aptitude physique de I'agent a rephes sorf
emploi aprés accident de service.

Sur laprolongation d’'un congé longue durée ou mise
disponibilité d'office quand la maladie a été cantée ern
service.

Sur l'admission a laretraite pour invalidité non
imputable au service si 'agent compte moins dea2$ de
service.

La demande d’inscription a I'ordre du jour de lancoission
est adressée au secrétariat de celle-ci par I'grapfode
'agent ou par I'agent directement a I'adresse aufie :

DDASS

Commission de réforme
4 rue du Curé Marion
BP 60348
39015 LONS LE SAUNIER CEDEX

Avec la mention sur I'enveloppe : «confidentiel/pas
ouvrir»

Pieces constitutives du dossier si c’est la colledaté
qui prépare le dossier :

- Lettre du maire ou du président transmettant I¢
dossier pour avis au président de la commission d
réforme

- Déclaration d’accident de service ou de trajeitda
par I'employeur et l'agent accompagnée de tou
document justificatif

- Copie du certificat médical initial descriptif lglus
détaillé possible du médecin traitant indiquant Ia
nature des lésions, le nombre de jours d'arrét e
suivant le cas (certificat final, certificat de
consolidation ou certificat médical demandant ung
Incapacité Permanente Partielle (IPP)).

les maladies professionnelles.
- Expertise d’'un médecin agréé pour les maladie
professionnelles et les cas litigieux.

L'agent doit étre informé, 10 jours avant la séanade
la date a lagquelle son dossier sera examiné et peaut
— faire assister d’'un médecin.

lautofit
territoriale. Elle esbbligatoirement consultée dans les ca

e

- Rapport du médecin de prévention obligatoire pouf
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. Le mandat des membires titulaires
et suppléants du conseil d'administration, reptésg¢sn des
communes et des établissements publics, expioe@abion du

€ renouvellement général des conseils municipaux. vbte
interviendra en juin 2008. Le préfet procédera &podillement
_ le 24 juin 2008. Le nouveau conseil d’administratg®era mis

'c en place début juillet.
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La date des élections pour le renouvellement de®sentants
du personnel aux CAP et CTP des collectivitéstterales et
de leurs établissements publics est fixégeadi 6 novembre
2008 et si le quorum des votants n’est pas att@insecond
tour aurait lieu lejeudi 11 décembre2008. Concernant les
e Collectivités affiliees au centre de gestion, leuso aura lieu
par correspondance. Le matériel de vote sera &drass
collectivités. Le dépouillement se fera au centeegdstion le
jeudi 6 novembre 2008.
Les listes de candidats doivent étre déposéesusutald le 25
septembre 2008 & 17 heures auprés des servicesnthe de
e gestion. Les collectivités sont tenues de mettreegivre une
publicité de leur liste électorale (CAP/CTP) ausptard le 7
octobre 2008 a 17 heurestrété du 4 mars 2008 paru au JO
du 2 avril 2008.
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~ = photocopient le Campagnol et le
joignent au bulletin de paie de leurs agents.
Une initiative a imiter

Une demande & la CAP pour un avancement qui raQoévis
favorable doit étre mis en application par un @rrét
correspondant. Si l'autorité territoriale en décidatrement,
elle doit motiver son refus pour information auxmiwes de la
CAP.
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Le meilleur moyen pour une carriére unique cohéremtablir
des arrétés conjoints. Il suffit a la collectivote de rédiger
un arrété avec en-téte de toutes les collectiétésappliquer
le tampon et la signature de chaque collectivitébas du
document.

( certaines communes possedent des services
cloisonnés. Aussi, pour une meilleure diffusion des
informations et conseils du Centre de Gestion, aaquez pas
de nous communiquer les adresses mails de vosretiffe
services.

*

*

ne pas envoyer les
arrétés au Centre de Gestion
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Loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée

Les conditions sont identiques pour le recrutement
d’un fonctionnaire ou d’un non titulaire.

Pour accéder aux emplois de la Fonction Publiquetdgale,
il convient de :

- posséder la nationalité francaise. Cependant aiebreux
emplois sont ouverts aux ressortissants de I'UBoropéenne
- posséder un casier judiciaire vierge ou ne cotapbipas de
mention incompatible avec le statut d'agent pu
- disposer d'une aptitude physique.

4 %( (%0

Cette disposition exclut les étrangers hors Uniomoféenng L& démission ne peut résulter que d'une demandte étr,

de tout droit d’accés aux emplois de la Fonctiobligue.
4 5 (% (6(7&"

La jurisprudence du Conseil d’Etat du 11 févrieD@qrequéte
271-029) a estimé que la déchéance des droitsuesiglé
nature a entrainer la radiation des cadres de fctiom
Publique ne peut résulter que d'une condamnatiomgarcée
sur le fondement 131-26 du Code Pénal. Il est gassible de
recruter un agent auquel a été infligé une privapiartielle de
ses droits civiques en application de l'article Héd Codg
électoral.

Lors d'un recrutement, [I'Autorité Territoriale
impérativement demander le bulletin n°2 aupres stgsices
du casier judiciaire. C'est sur ce document queurégont
éventuellement les mentions incompatibles aveefege de;
fonctions proposées. L'Autorité qui recrute appeézi dong
sous le contrdle du juge, la comptabilité de I'acad’emploi
d’'un candidat ayant subi une condamnation insetitdulletin
n°2 mais jouissant néanmoins des ses droits cisique

84 ' g( %(

Il faut étre en situation réguliere au regard dekgations dy
service national. Pour les candidats frangais m#ésale 31
décembre 1978 et pour les candidates francaisesapes |

31 décembre 1982, vous devrez demander au postalai--

'emploi, la communication de I'attestation de nesement
celle de leur participation a la journée d’appéh dréparatio
a la défense.
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Les conditions sont fixées par un décret du Condé&tat
propres a chacune des trois fonctions publiques.
Préalablement au recrutement, I'autorité territerigfera
vérifier I'aptitude physique de l'agent, par rappeu postg
proposé, par un médecin agréé (visite médicale liberche).
Si le praticien de médecine générale a conclu gpbatunité)
d'un examen complémentaire, le candidat sera soamise
visite chez un médecin spécialiste agréé.

En matiére de recrutement, aucune distinction thresu
indirecte ne peut étre faite entre les candidatsaion de leuy
sexe.
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Une formation initiale ACMO de 3 jours est prévas 19/20
et 30 juin 2008. D'autre part, une formation camie 2 jourg
est programmeée les 28 et 29 mai 2008 a Perrigns (sserve
pour les personnes ayant fait leur formation ieitean mai et juin
2007.
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Les 21 et 22 avril dernier, M. Cyril Carlier, ditear du
FNASS (Fonds National d'Action Sanitaire et Sogiake
animé, avec la collaboration du Centre de Gestioduda, 4
réunions d'information en présence de M. Joél WVip
directeur du Centre de Gestion, MM. Décharrieréagiuot
vice-présidents du Centre de Gestion et Mmes Mie
Jacquier et Nadia Lachhab

Ces réunions se sont déroulées a Champagnole, ni
Claude, a Perrigny et & Choisey. Celles-ci ont gatré un
grand succes puisqu’elles ont attiré au total wdaine de
personnes représentant les collectivités locales Jdtal
affiliées au Centre de Gestion.

Si
nel
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fonctionnaire marquant sa volonté non équivoqueekse
ses fonctions.

Elle n'a d'effet qu'autant qu'elle est acceptée l'patorité
investie du pouvoir de nomination et prend effdiaadate
fixée par cette autorité. La décision de l'autociénpétenteg
doit intervenir dans le délai d'un mois.
L'acceptation de la démission rend celle-ci irréalde. Cettd
acceptation ne fait pas obstacle, le cas échédiakedicice de
I'action disciplinaire en raison de faits qui serdirévélés
postérieurement. La radiation des cadres doit atdigement
faire I'objet d’'un arrété.

Lorsque l'autorité compétente refuse d'accepteétaission
le fonctionnaire intéressé peut saisir la commis
administrative paritaire compétente. Celle-ci éraat avis
motivé qu'elle transmet a l'autorité compétente.

Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avantak® dixéel
par l'autorité compétente peut faire I'objet d'wsanction
disciplinaire.
Lorsqu'il a droit & pension, il peut supporter uetenusg
correspondant au plus a la rémunération des servica
effectués. Cette retenue est répartie sur les pre
versements qui lui sont faits a ce titre, a corenge d(
cinquiéme du montant de ces versements.
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Le décret 2008-152 du 20 février 2008 introduit s@Tond
alinéa a l'article ler du décret du 29 juillet 20t de fixer
les modalités de calcul de la rémunération mensudds
fonctionnaires titulaires et stagiaires qui accasggint ur
service a temps partiel annualisé. Ce disposititgalement
applicable aux fonctionnaires et aux agents naraties 3
temps partiel de droit. Selon cette nouvelle digpos la
rémunération mensuelle des agents a temps pantielatisé
est égale au douzieme de leur rémunération annbgite.
Celle-ci est déterminée sur la base du rapporedatdurée
annuelle du service effectué et la durée des diiys|
annuelles de service des agents exercant les nférmet®ns
a temps plein. Ce mode de calcul s'applique auierdints|
éléments de la rémunération : le traitement, leimé
indemnitaire et le cas échéant, la nouvelle baatifin
indiciaire. Il en résulte un lissage de la rémutiénasur
'année permettant a I'agent de percevoir mensoelie une
rémunération identique quelle que soit la quotiéticivail
effectuée dans le mois.
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