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PREAMBULE

Le présent réglement intérieur a pour objet de préciser les conditions de fonctionnement de la
commission administrative paritaire placée auprés du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale et compétente pour le personnel de catégorie B. Il compléte les
dispositions législatives et réglementaires qui s’appliquent dans tous les cas.
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I - COMPOSITION

Article 1er : Les Commissions Administratives Paritaires comprennent en nombre égal des représentants

des collectivités territoriales ou établissements publics et des représentants du personnel.

Chaque titulaire a un suppléant. Il a la faculté de se faire remplacer par le suppléant de son
choix. Toutefois, concernant les représentants du personnel, ce remplacement, avec voix
délibérative de chaque titulaire empéché, nest possible qu’entre agents élus sur la méme
liste syndicale et appartenant également au méme groupe hiérarchique,

La CAP B comprend pour chaque collége {Elus et Personnel) :
dans le groupe hiérarchique 4, 2 membres titulaires

dans le groupe hiérarchique 3, 3 membres titulaires

Il - MANDAT

Article 2 La durée du mandat renouveiable est de § ans.

Article 3 :

- les représentants des collectivités et établissements publics sont désignés par le Conseil
d’Administration et cessent de siéger lorsque leur mandat électif prend fin.

- les représentants du personnel ont un mandat expirant une semaine aprés la date des
élections organisées pour leur renouvellement.

farticle 3, alinéa 2, Décret 89-229 du 17 avril 1989}

En cas de cessation de fonction, les collectivités et établissements publics affiliés peuvent
procéder & tout moment et pour le reste du mandat 3 accomplir au remplacement de leurs

représentants.
{article 3, alinéa 3, Décret 89-229 du 17 avril 1989}



Article 4 :

En cas d’avancement, de promotion, d’intégration, dans un grade classé dans un groupe
hiérarchique supérieur ou dans une catégorie supérieure, les membres du personnel
titulaires ou suppléants continuent 3 représenter le groupe dont ils relevaient lors de leur
élection (articte 6, alinéa 5, Décret 89-229 du 17 avril 1989).

- COMPETENCES

Les Commissions Administratives Paritaires sont obligatoirement consultées, pour avis, sur
les questions d’ordre individuel résultant de I'application des dispositions statutaires et
relatives notamment : (article 30, Loi 84-52 du 26 jonvier 1984)

- au refus de titularisation

- a la prolongation de stage

- au licenciement au cours de [a période de stage
- a la promotion interne

- a la mutation comportant changement de résidence ou modification de la situation des
intéressés

- a la mise a disposition

- au détachement sauf détachement de plein droit

]
-

la position hors cadre

- a la disponibilité

- 4 la notation

- a Favancement d’échelon

- a 'avancement de grade

- a la discipline

-al'intégration 2 la suite d’un détachement

D’une maniére plus générale, les Commissions Administratives Paritaires peuvent étre
saisies sur toutes les questions relatives aux obligations et droits des fonctionnaires liés a

leur activité professionnelle, a la demande soit des représentants des Maires ou Présidents,
soit des représentants du personnel.



Article 5 :

Article 6 :

Article 7 .

Article 8 :

IV - PRESIDENCE

Les Commissions Administratives Paritaires sont présidées par le Président du Centre de

Gestion (article 31, alinéa 1, Lof 84-53 du 26 Janvier 1984) QUi peut se faire représenter par un élu ( article
27 du Décret 89-229 du 17 avril 1989).

Lorsqu’elles siégent en formation disciplinaire, les Commissions Administratives Paritaires
sont présidées par un magistrat de l'ordre administratif en activité ou honoraire (erticle 31,
alinés 2, loi 84-53 du 26 Jonvier 1984) désigné par le Président du Tribunal Administratif
territorialement compétent.

V- SECRETARIAT

Le secrétariat est assuré par un représentant des collectivités territoriales désigné par le
Président de la Commission Administratives Paritaire {article 26, Décret 89-229 du 17 Avril 1989)

Le secrétariat adjoint est confié a un représentant du personnel ayant voix délibérative.

Ils peuvent étre nommés au début de chaque séance et pour la seule durée de celle-ci, ou
pour toute la durée du mandat.

Pour les taches matérielles, les secrétaires peuvent se faire assister d’un fonctionnaire du
Centre de Gestion, non membre de [a Commission Administrative Paritaire.

VI - PERIODICITE DES REUNIONS

Article 9 : Les Commissions Administratives Paritaires se réunissent au moins deux fois par an (article 27,

alinéa 2, Décret 89-228 du 17 avril 1989)
- soit a I'initiative du Président

- soit dans un délai maximum d’un mois sur demande écrite de la moitié au moins
des représentants titulaires du personnel. Celle-ci précise la ou les questions inscrites 2
Fordre du jour (articie 27, alinéa 3, Décret 89-229 du 17 ovril 1989)

Article 10 : Les réunions des Commissions Administratives Paritaires se tiennent habituellement au siége

méme du Centre de Gestion,

Vil - CONVOCATION

Article 11 : Les convocations sont adressées au moins 15 jours avant la date de la réunion accom pagnées

de I'ordre du jour de la séance. Dans la mesure du possible les dossiers & traiter lors de la
CAP sont joints a la convocation. Cette derniére comporte I'indication du jour, de I'heure et
du lieu de la réunion.

Les suppléants sont convoqués et peuvent assister, mais ils n'ont voix délibérative que si le
titulaire est absent.
Tout membre titulaire de la commission qui ne peut répondre 3 la convocation en informe

immédiatement le Président et convoque un suppléant susceptible de le remplacer.



Article 12

Lorsque la transmission de certains documents s’avere difficile, une procédure de
consultation sur place peut étre organisée. Les modalités de cette consultation sur place
sont définies aprés concertation entre 'administration et les représentants du personnel au
sein de la commission administrative.

Article 13 : Le Président peut convoquer des experts sur un ou plusieurs problémes de I'ordre du jour ou

Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

a la demande de tout membre de la commission (articte 29, Décret 89-229 du 17 avril 1989).

lls n"ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister qu’a la partie des débats relative aux
questions pour lesquelles leur présence a été demandée.
lls sont choisis en fonction de leurs compétences.

Vil - ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour de chaque séance est arrété par le Président.

Toute demande d'inscription d’une question a I'ordre du jour fait 'objet d’un rapport, daté
et signé, adressé au Président.

Le respect de l'ordre du jour n’exclut pas la présentation et la discussion de questions
complémentaires, a condition que I'urgence ait été reconnue par plus de la moitié des
membres présents.

IX - QUORUM
Le Président de la commission vérifie si les conditions du quorum sont remplies.

Hormis le cas ou la commission sidége en conseil de discipline pour pouvoir délibérer
valablement, la commission doit comprendre au moins la moitié de ses membres
physiquement présents (article 36, Décret 89-229 du 17 avrif 1989).

Sile quorum n’est pas atteint, la séance est renvoyée a une date ultérieure sans conditions
de quorum.

X - DEROULEMENT DES SEANCES

Les séances de la commission ne sont pas publiques (article 31, Décret 89-229 du 17 auril 1989)

Au début de la réunion, le Président communique a la commission la liste des participants
ayant voix délibérative.

La présence des membres de la commission est attestée par un émargement sur une
feuille de présence.

Article 17: Le Président de la Commission Administrative Paritaire peut appeler devant la commission

toute personne dont 'audition est de nature a éclairer le débat.

A la demande du Président assiste également aux séances le Directeur qui peut se faire
accompagner d’agents du Centre de Gestion.



Article 18: Le Président rappelle les questions inscrites & Fordre du jour.

Article 19 :

La commission, a la majorité des suffrages exprimés, peut décider d’examiner les questions
dans un ordre différent de celui fixé par I'ordre du jour.

Xl - POLICE DES SEANCES

Le Président assure la police de V'assemblée. Il dirige et veille au bon déroulement des
débats et est chargé d’assurer la bonne tenue et la discipline des réunions. I est aussi
chargé de veiller a 'application des dispositions réglementaires auxquelles sont soumises
les délibérations de la commission ainsi qu’a I'application du réglement intérieur.

Il peut décider une suspension de séance, a son initiative ou a la demande d’un membre de
la commission. Elle est accordée de droit si un tiers des membres sont de cet avis, pour une
durée fixée par le président.

Il accorde ou retire la parole en laissant s’exprimer la totalité d’un point de vue en relation
avec les questions inscrites & I'ordre du jour ou en relation avec le statut de la Fonction
Publique Territoriale.

Il clét le débat et soumet au vote.

Xl - AVIS

Article 20: Sil'avis de la C.A.P. ne lie pas autorité territoriale, il est cependant obligatoire.

Article 21 : La commission émet ses avis ou ses propositions a la majorité des suffrages exprimés. (articie

Article 22 :

30, Décret 89-229 du 17 avril 1988).
En cas de partage des voix, la proposition est réputée adoptée.
Les avis sont portés a la connaissance des collectivités concernées,

Lorsque I'autorité territoriale prend une décision contraire & Iavis ou a la proposition émis
par la commission, elle informe dans le délai d’un mois la commission des motifs qui 'ont
conduite a ne pas suivre l'avis ou la proposition. Une copie de cette motivation sera

adressée a tous les membres de fa C.A.P. Ceci ne vaut pas en matiere disciplinaire (article 30,
alinéa 2, Décret 89-229 du 17 avrif 19839).

Xlll - VOTE

Article 23: En toute matiére , il ne peut &tre procédé a un vote avant que chaque membre présent ayant

voix délibérative ait été invité 3 prendre la parole.

Le vote a lieu a main levée, sauf volonté contraire exprimee par un tiers au moins des
membres présents ayant voix délibérative, auquel cas, il a lieu & bulletins secrets.

Les abstentions sont admises.

Aucun vote par procuration n’est accepts.






